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In cadrul workshop- ului organizat in cadrul Proiectului in data de 27.06.2019, a
fost prezentat manualul de bune practici.

Raportul privind monitorizarea SNA 2016-2020 semnaleaza faptul ca “din rapoartele
transmise de UAT-uri, se poate remarca o abordare formalistd a prevenirii coruptiei la nivel local”.
Codurile de etica sunt elaborate la nivelul unui numar redus de APL-uri, iar persoanele responsabile
cu consilierea eticd exercitd un rol formal. Méasura privind declararea cadourilor nu este cunoscuta
la nivelul UAT-urilor si in majoritatea institutiilor nu se implementeaza™.

Manualul de bune practici contine si o colectie de standarde de testare. Ulterior realizarii
colectiei, la nivelul Primariei Municipiului Bailesti va exista un registru pentru evidenta cazurilor
de abtinere in luarea deciziei in situatii de conflict de interese si al incidentelor de integritate.
Manualul contribuie la depasirea rigiditatii si temerilor angajatilor primariei de a raporta abaterile
disciplinare si faptele de coruptie. La baza elaborarii manualului se afla un studiu privind gradul de
adecvare a structurii organizatorice de la nivelul Primariei Municipiului Bailesti, prin raportare la
standardele de cost si populatia deservita.

In procesul de elaborare a manualului s-a avut in vedere propunerea unui sistem de
avertizare (whistle-blowing) a iregularitatilor si a posibilelor fapte de coruptie, prin explicarea
conceptului de “avertizare in interes public”, a mecanismelor cu privire la protectia avertizorilor de
integritate.

Activitatea presupune o cercetare de birou, prin identificarea, intr-o prima faza, la nivelul
Primariei Municipiului Biilesti, a procedurilor administrative care sunt cele mai vulnerabile la
coruptie, pentru eliberarea certificatelor si autorizatiilor (cel putin trei proceduri). Ulterior, se va
proceda la analizarea cazurilor de bune practici de la nivelul UAT-urilor din Romania dar si
incercarea de a identifica elemente comune in legislatia alor tari care ar putea conduce la
exemplificarea unor cazuri de buna practica care ar putea fi transpuse la nivelul administratiei
publice din Roméania. Pentru a intocmi un manual cat mai cuprinzator, cu situatii de buna practica
cat mai elocvente, s-a procedat la realizarea unui sondaj la nivelul municipiilor din regiunile sud,
sud-vest si vest, in vederea identificarii unor situatii de buna practica in domeniu.

Manualul asigura diseminarea necesard de informatii privind riscurile si consecintele
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faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate. Punerea la dispozitia angajatilor a acestui tip
de indrumar legislativ, cu spete in domeniul conflictelor de interese/incompatibilitatilor si faptelor
de coruptie sdvarsite de persoane din administratia publicd, va spori gradul de informare si va
diminun superficialitatea diseminarii informatiilor.

Conceptul grafic al manualului este unul sugestiv si prietenos totodata.

Au fost prezentate exemplificari cu situatii concrete pentru a usura intelegerea si
aplicarea actelor normative de catre toti participantii din grupul tinta.
Prezentarea a fost efectuata de expertii propusi de Asociatia Transparenta pentru
Integritate.
In cadrul work-shop-ului au fost distribuite participantilor prezenti: mape, flyere si
pixuri achizitionate in cadrul proiectului.

Echipa de proiect:

Spinu Mirela ‘4 N/

Mitran Iustina "4 M
Buzdugan Miruna Daniela ]
Becherescu Sorin Nicolae _ﬂR
Ghinea Nicolae Viorel 7‘{7‘

Responsabil proiect partener,

Bobleanta Sergiu j{/ =

S




		2019-08-27T14:52:44+0300
	COSTEL PISTRITU




