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In cadrul workshop- ului organizat in cadrul Proiectului in data de 25.06.2019, a
fost prezentat ghidul privind punerea in aplicare a cadrului general in domeniul
anticoruptiei, eticii si integritatii.

Desi cadrul legal in domeniul eticii si integritatii exista, la nivelul administratiei publice
locale, in general, existd probleme in punerea sa in aplicare. Lipsa de reactie la incidentele de
integritate, datoratd neintelegerii modului de aplicare a prevederilor legislative, este asimilata
esecului de management.

Spre exemplu, SNA 2016-2020 subliniaza faptul ca “prevederile privind interdictiile
post-angajare (pantouflage-ul) si institutia avertizorului in interes public sunt foarte putin sau deloc
cunoscute la nivelul institutiilor administratiei publice locale, la fel ca si informatiile privind
publicarea datelor in format deschis”. Scopul legilor si al normelor secundare este acela de a
genera, voluntar, practici standardizate de conduitd profesionald, prin raportare la principalele
valori sociale aparate fie prin norme de incriminare penald, fie prin cele de reglementare a
procedurilor administrative. Conduita astfel reglementata poate genera claritate cu privire la
asteptarile reciproce ale celui care reglementeaza si ale celui a carui activitate este reglementata,
implicit a asteptarilor reciproce ale superiorului ierarhic in raporturile sale cu personalul de executie
si ale acestora in relatie cu publicul, destinatarii serviciilor publice.

Pentru realizarea activititii de cercetare s-a procedat la inventarierea legislatiei existente
in domeniul anticoruptiei, eticii si integritatii. Fiind un instrument destinat angajatilor Primariei
Municipiului Bdilesti (si al structurilor subordonate), s-a realizat un sondaj in randul acestora
(persoanele identificate numeric in grupul tintd), cu privire la gradul de intelegere al prevederilor
legislative. Prin chestionar s-a urmadrit si evaluarea gradului de cunoastere a prevederilor codului
aplicate personalului. Plecand de la rezultatele sondajului, s-a realizat conceptul ghidului, cu
acelor situatii unde au rezultat neintelegeri sau interpretari diferite ale angajatilor Primariei, de cele
ale actului normativ. S-au realizat exemplificdri cu situatii concrete pentru a usura intelegerea si
aplicarea actelor normative. In elaborarea ghidului s-a utilizat o conceptie graficd prietenoasa si
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sugestiva. Elaborarea acestui ghid va contribui la: cresterea gradului de implicare al angajatilor in
consultarea pentru elaborarea planului de integritate dar si in evaluarea anuald a modului de
implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitdtile noi identificate la
nivelul UAT Biilesti. In procesul de elaborare a ghidului se va proceda si la elaborarea codului de
conduita la nivelul institutiei si a structurilor subordonate.

Au fost prezentate exemplificari cu situatii concrete pentru a usura intelegerea si
aplicarea actelor normative de catre toti participantii din grupul tinta.
Prezentarea a fost efectuata de expertii propusi de Asociatia Transparenta pentru
Integritate.
In cadrul work-shop-ului au fost distribuite participantilor prezenti: mape, flyere si
pixuri achizitionate in cadrul proiectului.
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