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Nr. /7,9‘/.7/ 12.05. 9096
ANUNT,

In conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publicd, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare se aduce la cunostinta publica anuntul de intentie referitor
la elaborarea proiectului de hotdrdre privind reorganizarea si aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public de Salubrizare si Spatii
Verzi din Municipiul Bailesti, incepand cu data de 01.06.2026.

Proiectul de act normativ insotit de referatul de aprobare al primarului
Municipiului Bailesti pot fi consultate la www.primariabailesti.ro —Sectiunea
dezbateri publice sau la sediul Primériei Municipiului Bailesti- judetul Dol;.

Cei interesati pot transmite in scris, pand pe data de 19.05.2026 propuneri ,
sugestii si opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de hotarare mai sus
mentionat.

Propunerile, sugestiile si opiniile vor fi depuse la sediul unitatii
administrativ- teritoriale ,,Municipiul Bailesti* — judetul Dolj din str. Printul Barbu
Alexandru Stirbey nr.13, judetul Dolj .

Dezbaterea publica va avea loc in data de 22.05.2026, orele 14.00 la sediul
Primariei Municipiului Bailesti.

Materialele vor cuprinde mentiunea ,,Recomandare la proiectul de act
normativ privind reorganizarea si aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti,
incepand cu data de 01.06.2026.”

Pri
Musuroi Iri




ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

PROIECT DE HOTARARE nr. 69
Din 07.05.2026
privind reorganizarea si aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti,
incepand cu data de 01.06.2026

Consiliul Local al Municipiului Bailesti, judetul Dolj,

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 11465/07.05.2026 al domnului Musuroi Irinel Codrut primar al
municipiului Bailesti;

Raportul de specialitate nr. 11466/07.05.2026 al domnului Micu Marius consilier in cadrul
Compartimentului Resurse Umane;

Avizul nr. ... al comisiei de specialitate pentru activitati social-culturale, culte,
invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si agrement, protectie copii;
Avizul nr....... al comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociale,

amenajarea teritoriului si urbanism si realizarea lucrarilor publice, Buget-fmante, Administrarea domeniului
Public si Privat al municipiului, Servicii si Comert, Agricultura;

Avizul nr. .......... al comisiei de specialitate juridica si de disciplina, administratie publica si apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti, protectia mediului si turism;

Prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitétilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;

Prevederile HG nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,modificata

Prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;

Prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii 53/2003 —~Codul muncii .republicat cu modificarile si completarile ulterioare:

Prevederile HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platiti din fonduri publice

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba reorganizarea Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul
Bailesti.
Art.2.Se aproba organigrama Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul
Bailesti, incepand cu data de 01.06.2026, conform anexei nr. 1 ce face parte integranta a prezentei hotarari.
Art.3.Se aproba statul de functii al Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul
Bailesti, incepand cu data de 01.06.2026, conform anexei nr. 2 ce face parte integranta a prezentei hotarari.
Art.4.La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice ale dispozitii contrare isi inceteaza
aplicabilitatea.
Art.5.Primarul Municipiului Bailesti prin compartimentele de specialitate si seful Serviciului
Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.
Art.6. Prezenta hotarare se comunica:
a) Institutiei Prefectului judetului Dolj pentru exercitatrea contolului de legalitate;
b) Prim teipiului Bailesti;
i alubrizare si Spatii Verzi in Municipiul Bailesti.
akiabailesti.ro.

Avizeaza
Secretar general

Mitran Z?in/av



Municipiul Béilesti

Romdnia, Judetul Dolj, Bdilesti, Cod Postal 205100
Str. Printul Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13

Tel. 0251 311 017; Fax: 0251 311 956
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Nr.11465 din 07.05.2026

Referat de aprobare
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti,
incepand cu data de 01.06.2026

I Motivul adoptarii proiectului de hotarare:

Avand in vedere respectarea prevederilor legale in domeniu si pentru asigurarea unui serviciu
public, profesionist, transparent, eficient si impartial in interesul cetatenilor a fost intocmita aceasta
documentatie privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public de
Salubrizare si Spatii Verzi, modificare care se refera, in principal, la urmatoarele motive:

A. In raport cu statul de functii aprobat prin Hotararea nr. 30/27.02.2025 a Consiliului Local al
Municipiului Bailesti privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Serviciului Public de
Salubrizare si Spatii Verzi in Municipiul Bailesti, au survenit urmatoarele modificari ale statului
de functii:

Doamna Mitroi Maria luliana referent II in ‘cadrul Compartimentului Salubrizare si Spatii Verzi si
Ecarisaj se transfera la data de 23.03.2026 in aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti ,
in functia contractuala de executie vacanta de Referent II, gradatia 2 din cadrul Compartimentului
Informatica, Statistica,Imagine,Mentenanta,Monitorizare Sistem de Iluminat Public si Supraveghere
Video din aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti.

B. Avand in vedere schimbarile legislative propunem reorganizarea Serviciului Public de
Salubrizare si Spatii Verzi ,astfel:
In cadrul Compartimentul Contabilitate Achizitii Publice Resurse Umane si Fond Locativ au loc
urmatoarele modificari :
- postul de Inspector de specialitate I vacant din cadrul Compartimentului Administrarea Domeniului
Public si Privat se muta definitiv in cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii Publice Resurse
Umane si Fond Locativ
- postul de Referent II studii medii din cadrul Compartimentului Salubrizare Spatii Verzi si Ecarisaj
devenit vacant prin transferul doamnei Mitroi Maria Iuliana in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Bailesti se transforma in postul de Inspector de specialitate debutant si se muta
definitiv in cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii Publice Resurse Umane si Fond Locativ
- postul de muncitor calificat IV studii medii vacant de la Compartimentul Cimitire se transforma in
postul de consilier juridic I si se muta in cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii Publice
Resurse Umane si Fond Locativ
In urma modificarilor Compartimentul Contabilitate Achizitii Publice Resurse Umane si
Fond Locativ va avea un numar de 5 functii contractuale de executie, cu urmatoarea
componenta :
- lfunctie contractuala de executie de Inspector de specialitate IA - ocupata
- 1 functie contractuala de exccutie de Inspector de specialitate Il - ocupata
- 1 functie contractuala de executie de Inspector de specialitate I - vacanta
- 1 functie contractuala de executie de Inspector de specialitate debutant - vacanta




- 1 functie contractuala de executie de consilier juridic I — vacanta

In cadrul Compartiment Cimitire au loc urmatoarele modificari :

- postul de muncitor calificat IV studii medii vacant de la Compartimentul Cimitire se transforma in
postul de consilier juridic I si se muta in cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii Publice
Resurse Umane si Fond Locativ

- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Cimitire se transforma in
postul de paznic si se muta in cadrul Compartimentului de Paza

In urma modificarilor Compartimentul Administrarea Cimitirelor va avea un numar de 6
functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :

- 5 functii contractuale de executie de muncitor calificat IV studii medii —ocupate

- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat IV studii medii -vacanta

In cadrul Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat au loc urmatoarele
modificari :

- postul de muncitor calificat II studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si Privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

- postul de muncitor calificat III studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si Privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si Privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

In urma modificarilor Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat va avea
un numar de 11 functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :
4 functii contractuale de executie de muncitor calificat II studii medii —ocupate
1 functie contractuala de executie de muncitor calificat I studii medii — ocupata
1 functie contractuala de executie de muncitor calificat IV studii medii - ocupata
- 2 functii contractuale de executie de muncitor necalificat - ocupate
- 3 functii contractuale de executie de muncitor calificat II studii medii —vacante
In cadrul Compartimentul Salubrizare Spatii verzi si Ecarisaj au loc urmatoarele modificari :
- postul de Referent II studii medii din cadrul Compartimentului Salubrizare Spatii Verzi si Ecarisaj
devenit vacant prin transferul doamnei Mitroi Maria Iuliana in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Bailesti se transforma in postul de Inspector de specialitate debutant si se muta
definitiv in cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii Publice Resurse Umane si Fond Locativ
In urma modificarilor Compartimentul Salubrizare Spatii verzi si Ecarisaj va avea un
numar de 11 functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :

- 6 functii contractuale de executie de muncitor calificat intretinere IV studii medii — ocupate

- 1 functie contractuala de executie de muncitor necalificat studii medii — ocupata

- 4 functii contractuale de executie de muncitor necalificat intretinere studii medii — ocupate

In cadrul Compartimentul Administrare Platforma de Compost au loc urmatoarele
modificari :

- postul de muncitor calificat II studii medii vacant de la Compartimentul Administrare
Platforma de Compost se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

In urma modificarilor Compartimentul Administrare Platforma de Compost va avea un
numar de 2 functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :

- 1 functie contractuala de executie de referent IA studii medii - ocupata

- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat II studii medii — ocupata

In cadrul Compartimentul Administrare Zona de Pescuit si Agrement Parc Balasan au loc
urmatoarele modificari :

- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Administrare Zona
de pescuit si Agrement Parc Balasan se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza




In urma modificarilor Compartimentul Administrare Zona de Pescuit si Agrement Parc
Balasan va avea un numar de 3 functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :
- 2 functii contractuale de executie de referent Il studii medii — ocupate
- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat II studii medii — ocupata
In cadrul Compartimentul Iluminat Public au loc urmatoarele modificari :
- postul de muncitor calificat I studii medii vacant de la Compartimentul [luminat public se
transforma in postul de paznic si se muta in cadrul Compartimentului de Paza
In urma modificarilor Compartimentul Iluminat Public va avea un numar de 2 functii
contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :
- 1 functie contractuala de executie de Inspector de specialitate 1A studii medii — vacanta
- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat II studii medii — vacant
Se infiinteaza Compartimentul de Paza ce cuprinde 20 posturi de executie contractuale de
executie agent de interventie paza si ordine.
- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Cimitire se
transforma in postul de paznic si se muta in cadrul Compartimentului de Paza
- postul de muncitor calificat II studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si Privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- postul de muncitor calificat III studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si Privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si Privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- postul de muncitor calificat I studii medii vacant de la Compartlmentul Salubrizare Spatii
verzi Ecarisaj se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul Compartimentului de
Paza
- postul de muncitor calificat intretinere IV studii medii vacant de la Compartimentul
Salubrizare Spatii verzi Ecarisaj se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- 3 posturi de muncitor necalificat intretinere studii medii vacante de la Compartimentul
Salubrizare Spatii Verzi Ecarisaj se transforma in 3 posturi de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- postul de muncitor calificat II studii medii vacant de la Compartimentul Administrare
Platforma de Compost se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Administrare Zona
de Pescuit si Agrement Parc Balasan se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza
- postul de muncitor calificat II studii medii vacant de la Compartimentul Iluminat Public se
transforma in postul de paznic si se muta in cadrul Compartimentului de Paza
In cadrul Compartimentului de paza se infiinteaza 8 posturi de paznic.
Precizam ca, in situatia acestui referat de aprobare sunt incidente urmatoarele prevederi legale, in a
caror implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect, dupa cum urmeaza:
- prevederile Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
- prevederile HG nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza  obiectivelor, bunurilor, valorilor §i  protectia  persoanelor,modificata
- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;
- prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii 53/2003 —~Codul muncii ,republicat cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platiti din fonduri publice;
- Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,cu modificarile

si completarile uiterioare



I JUSTIFICAREA MASURII
Obiectivele la care se executa serviciile de paza, care au ca beneficiar Primaria Municipiului Bailesti
sunt urmatoarele:
1. Primaria Municipiului Bailesti- str.Printul Alexandru Barbu Stirbey -1 post de paza fix, normat cu

8h/zi, cu un agent de paza.

2. Depozitul de Deseuri- Soseaua Bailesti-Rast- 1 post de paza fix, normat cu 12h/zi, cu 2 agenti de
paza. _

3. Gradina Publica Stirbey- 1 post de paza mobil (30h)- 1 agent de paza/zi;2 agenti de paza/noapte.(6
agenti de pazi)

4. Parcul Balasan — 1 post de paza mobil (30h) -1 agent de paza/zi, 2 agenti de paza/noapte.(6 agenti
de pazi)

5. Primaria Bailesti- str.Revolutiei nr.1-3 - 1 post de paza fix ( luni-vineri-16h/zi) lagent de
paza/zi, 1 post fix (24h/24h)-sambata si duminica-1 agent de paza/zi (5 agenti de paza).

A. Liceul tehnologic ,,Stefan Anghel” — Contract nr.20/04.09.2025, str.Revolutiei nr.6

Obiectivele la care se executa serviciile de paza , care au ca beneficiar Liceul tehnologic ,,Stefan
Anghel” sunt urmatoarele:
1.Scoala generala nr.1- Str.Panduri nr.65- 1 post de paza fix ( 10h/zi), cu un agent de paza
2.Scoala generala nr.6- Str.Teilor nr.1- 1 post de paza fix ( 10h/zi), cu un agent de paza
B. Scoala gimnaziala Nr.2- Contract nr.13/17.02.2019, str.Dreptatii nr.45

Obiectivele la care se executa serviciile de paza, care au beneficiar Scoala gimnaziala nr.2 sunt
urmatoarele:

1. Scoala gimnaziala nr.2-Str.Amza Pellea nr.40- 1 post de paza fix (8h/zi), cu un agent de paza
2. Scoala gimnaziala nr.4 “Amza Pellea”- str.Dreptatii nr.45- 1 post de paza fix (8h/zi), cu un agent
de paza

C. Liceul teoretic ,, Mihai Viteazul” -Contract nr.19/08.09.2025, str.Marasesti nr.5

Obiectivele la care se executa serviciile de paza , care au ca beneficiar Liceul teoretic ,, Mihai Viteazul”
sunt urmatoarele:
1. Scoala gimnaziala nr.3-Str.Lt.Becherescu nr.27- 1 post de paza fix (10h/zi), cu un agent de paza
2. Scoala cu clasele primare I-IV Balasan, ca apartine Scolii gimnaziale nr.3- 1 post de paza fix
(4h/zi), cu un agent de paza

D. Serviciul Public de Salubrizare si Spatii Verzi- Contract nr.16/17.04.2019, Str.Revolutiei

nr.1

Obiectivele la care se executa serviciile de paza , care au ca beneficiar Serviciul Public de Salubrizare si
Spatii Verzi sunt urmatoarele:
1. Cimitirul Eternitatea- Str.Eternitatii, un post de paza fix (8h/zi), cu un agent de paza
2. Cimitirul Eroilor — Str.Eroilor, un post de paza fix (8h/zi), cu un agent de paza
Avand in vedere cele expuse , rezulta urmatoarele:
» Numar total contracte =5

> Numar total obiective = 13
» Numar total agenti = 27

Avéand in vedere necesitatea de a asigura o pazd continud si eficientd a obiectivelor de interes local
(scoli, parcuri, sedii administrative) si constatdnd ci actuala forma de organizare (societate comerciali)
nu mai intruneste criteriile de performantd si conformitate impuse de normele AMEPIP, se propune
urmétoarea solutie de management administrativ:

-Eficientizarea Organigramei: Se propune utilizarea posturilor vacante din cadrul Serviciului Public
de Salubrizare si Spatii Verzi si transformarea/suplimentarea acestora in posturi de paznic. Aceasti



masurd nu pune presiune suplimentard pe bugetul de salarii, ci reprezintd o redistribuire inteligentd a
resurselor umane deja existente.

-Acoperirea Deficitului Operational: Identificarea unor obiective publice care in prezent sunt sub-
deservite sau neacoperite impune crearea unei structuri interne de pazd. Aceasta va permite o flexibilitate
sporitd in alocarea personalului in functie de urgentele si nevoile reale ale comunititii.

-Justificarea Economica si Legald: Prin aceastd reorganizare, paza trece de la un regim de,,activitate
comerciald” (generatoare de costuri administrative inutile si neconformititi AMEPIP) la un regim de
serviciu public esential. Se elimind astfel costurile de functionare ale unei societiti externe (audit,
management, taxe) si se asigurd un control direct asupra calitatii serviciului prestat.

ITII. Concluzii, constatari si propuneri
in concluzie, suplimentarea numiarului de agenti de interventie paza si ordine prin reorganizarea
posturilor libere reprezinta varianta optima pentru garantarea sigurantei bunurilor publice, asigurand in
acelasi timp conformitatea cu legislatia privind guvernanta corporativd prin eliminarea structurilor
neperformante.”
In urma modificarilor mai sus mentionate ,statul de functii va cuprinde urmatoarea structura:

Total posturi

Functia Ocupate | Vacante Total
Nr. total de functii de conducere 1 0 1

Nr. total de functii contractuale de executie 32 28 60
Nr. total de functii din institutie 32 29 61

Fata de cele mentionate propun spre aprobare proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si
a statului de functii al Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti,incepand

cu data de 01.06.2026.




Municipiul Bailesti
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office@primariabailesti.ro
www.primariabailesti.ro

Nr. 11466 din 07.05.2026

Raport de specialitate
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al
Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti,
incepand cu data de 01.06.2026

I Motivul adoptarii proiectului de hotarare:
Avand in vedere respectarea prevederilor legale in domeniu si pentru asigurarea unui serviciu public,
profesionist, transparent, eficient si impartial in interesul cetatenilor a fost intocmita aceasta
documentatie privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public de
Salubrizare si Spatii Verzi, modificare care se refera, in principal, la urmatoarele motive:

A. In raport cu statul de functii aprobat prin Hotararea nr. 30/27.02.2025 a Consiliului Local al
Municipiului Bailesti privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Serviciului Public de
Salubrizare si Spatii Verzi in Municipiul Bailesti, au survenit urmatoarele modificari ale statului
de functii:

Doamna Mitroi Maria Iuliana referent II in cadrul Compartimentului Salubrizare si Spatii Verzi si
Ecarisaj se transfera la data de 23.03.2026 in aparatul de specialitate al primarului municipiului Bailesti ,
in functia contractuala de executie de functia contractuala de executie vacanta de Referent II, gradatia 2
din cadrul Compartimentului Informatica,Statistica,Imagine,Mentenanta,Monitorizare Sistem de Iluminat
Public si Supraveghere Video ‘

B. Avand in vedere schimbarile legislative propunem reorganizarea Serviciului Public de
Salubrizare si Spatii Verzi ,astfel:
In cadrul Compartimentul Contabilitate Achizitii Publice Resurse Umane si Fond Locativ au loc
urmatoarele modificari :
- postul de Inspector de specialitate I vacant din cadrul Compartimentului Administrarea Domeniului
Public si Privat se muta definitiv in cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii Publice Resurse
Umane si Fond Locativ
- postul de Referent II studii medii din cadrul Compartimentului Salubrizare Spatii Verzi si Ecarisaj
devenit vacant prin transferul doamnei Mitroi Maria Iuliana in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Bailesti se transforma in postul de Inspector de specialitate debutant si se muta
definitiv in cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii Publice Resurse Umane si Fond Locativ
- postul de muncitor calificat IV studii medii vacant de la Compartimentul Cimitire se transforma in
postul de consilier juridic I si se muta in cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii Publice
Resurse Umane si Fond Locativ
In urma modificarilor Compartimentul Contabilitate Achizitii Publice Resurse Umane si Fond
Locativ va avea un numar de 5 functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :
- Ifunctie contractuala de executie de Inspector de specialitate IA - ocupata
- 1 functie contractuala de executie de Inspector I - ocupata
- 1 functie contractuala de executie de Inspector de specialitate I - vacanta
- 1 functie contractual de executie de Inspector de specialitate debutant - vacanta
- 1 functie contractuala de executie de consilier juridic I — vacanta



In cadrul Compartimentul Cimitire au loc urmatoarele modificari :

- postul de muncitor calificat IV studii medii vacant de la Compartimentul Cimitire se transforma in
postul de consilier juridic I si se muta in cadrul Compartimentului Contabilitate ~Achizitii Publice
Resurse Umane si Fond Locativ

- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Cimitire se transforma in
postul de paznic si se muta in cadrul Compartimentului de Paza

In urma modificarilor Compartimentul Cimitire va avea un numar de 6 functii contractuale
de executie, cu urmatoarea componenta :

- 5 functii contractuale de executie de muncitor calificat IV studii medii —ocupate

- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat IV studii medii -vacanta

In cadrul Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat au loc urmatoarele
modificari :

- postul de muncitor calificat Il studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

- postul de muncitor calificat III studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza :

In urma modificarilor Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat va avea
un numar de 11 functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :

- 4 functii contractuale de executie de muncitor calificat II studii medii —ocupate

- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat I studii medii — ocupata

- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat IV studii medii - ocupata

- 2 functii contractuale de executie de muncitor.necalificat - ocupate

- 3 functii contractuale de executie de muncitor calificat II studii medii —vacante

In cadrul Compartimentul Salubrizare Spatii verzi si Ecarisaj au loc urmatoarele modificari :
- postul de Referent II studii medii din cadrul Compartimentului Salubrizare Spatii Verzi si Ecarisaj
devenit vacant prin transferul doamnei Mitroi Maria luliana in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Bailesti se transforma in postul de Inspector de specialitate debutant si se muta
definitiv in cadrul Compartimentului Contabilitate Achizitii Publice Resurse Umane si Fond Locativ
In urma modificarilor Compartimentul Salubrizare Spatii verzi si Ecarisaj va avea un
numar de 11 functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :

- 6 functii contractuale de executie de muncitor calificat intretinere IV studii medii — ocupate

- 1 functie contractuala de executie de muncitor necalificat studii medii — ocupata

- 4 functii contractuale de executie de muncitor necalificat intretinere studii medii — ocupate

In cadrul Compartimentul Administrare Platforma de Compost au loc urmatoarele modificari :

- postul de muncitor calificat II studii medii vacant de la Compartimentul Administrare
Platforma de Compost se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

In urma modificarilor Compartimentul Administrare Platforma de Compost va avea un
numar de 2 functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :

- 1 functie contractuala de executie de referent IA studii medii — ocupata

- 1 functie contractuala de executie de muncitor.calificat Il studii medii — ocupata

In cadrul Compartimentul Administrare Zona de Pescuit si Agrement Parc Balasan au loc
urmatoarele modificari :

- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Administrare Zona
de pescuit si Agrement Parc Balasan se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza



In urma modificarilor Compartimentul Administrare Zona de Pescuit si Agrement Parc
Balasan va avea un numar de 3 functii contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :
- 2 functii contractuale de executie de referent I studii medii — ocupate
- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat II studii medii — ocupata
In cadrul Compartimentul Iluminat Public au loc urmatoarele modificari :

- postul de muncitor calificat II studii medii vacant de la Compartimentul Illuminat public se

transforma in postul de paznic si se muta in cadrul Compartimentului de Paza
In urma modificarilor Compartimentul Iluminat Public va avea un numar de 2 functii
contractuale de executie, cu urmatoarea componenta :

- 1 functie contractuala de executie de Inspector [A — vacanta

- 1 functie contractuala de executie de muncitor calificat II studii medii — vacant

Se infiinteaza Compartimentul de Paza ce cuprinde 20 posturi de executie contractuale de
executie agent de interventie paza si ordine.

- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Cimitire se
transforma in postul de paznic si se muta in cadrul Compartimentului de Paza

- postul de muncitor calificat I studii medii vacant de la Compartimentul Administrarea
Domeniului Public si privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza ,

- postul de muncitor calificat III studii medii vacant de la Compartlmentul Administrarea
Domeniului Public si privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

- postul de muncitor necalificat studii medn vacant de la Compartlmentul Administrarea
Domeniului Public si privat se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

- postul de muncitor calificat I studii medii vacant de la Compartimentul Salubrizare Spatii
verzi Ecarisaj se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul Compartimentului de
Paza

- postul de muncitor calificat intretinere IV studii medii vacant de la Compartimentul
Salubrizare Spatii verzi Ecarisaj se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

- 3 posturi de muncitor necalificat intretinere studii medii vacante de la Compartimentul
Salubrizare Spatii Verzi Ecarisaj se transforma in 3 posturi de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

- postul de muncitor calificat II studii medii vacant de la Compartimentul Administrare
Platforma de Compost se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

- postul de muncitor necalificat studii medii vacant de la Compartimentul Administrare Zona
de pescuit si agrement Parc Balasan se transforma in postul de paznic si se muta in cadrul
Compartimentului de Paza

- postul de muncitor calificat Il studii medii vacant de la Compartimentul lluminat public se
transforma in postul de paznic si se muta in cadrul Compammentulul de Paza
In cadrul Compartimentului de paza se infiinteaza 8 posturi de paznic.

Precizam ca, in situatia acestui Raport de specialitate sunt incidente urmatoarele prevederi legale, in
a caror implementare si aplicare a fost elaborat acest proiect, dupa cum urmeaza:
- prevederile Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor;
- prevederile HG nr.301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza  obiectivelor, bunurilor, valorilor §i  protectia  persoanelor,modificata
- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;
- prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii 53/2003 —Codul muncii ,republicat cu modificarile si completarile ulterioare:
- prevederile HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platiti din fonduri publice;




- Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,cu
modificarile si completarile ulterioare

II JUSTIFICAREA MASURII o
Obiectivele la care se executa serviciile de paza, care au ca beneficiar Primaria Municipiului Bailesti

sunt urmatoarele:

1. Primaria Municipiului Bailesti- str.Printul Alexandru Barbu Stirbey -1 post de paza fix, normat cu
8h/zi, cu un agent de paza.

2. Depozitul de Deseuri- Soseaua Bailesti-Rast- 1 post de paza fix, normat cu 12h/zi, cu 2 agenti de
paza.

3. Gradina Publica Stirbey- 1 post de paza mobil (30h)- 1 agent de paza/zi;2 agenti de paza/noapte.(6
agenti de paza)

4. Parcul Balasan — 1 post de paza mobil (30h) -1 agent de paza/zi, 2 agenti de paza/noapte.(6 agenti
de pazi)

5. Primaria Bailesti- str.Revolutiei nr.1-3 - 1 post de paza fix ( luni-vineri-16h/zi) lagent de
paza/zi, 1 post fix (24h/24h)-sambata si duminica-1 agent de paza/zi (5 agenti de paza).

A. Liceul tehnologic ,,Stefan Anghel” — Contract nr.20/04.09.2025, str.Revolutiei nr.6

Obiectivele la care se executa serviciile de paza , care au ca beneficiar Liceul tehnologic ,,Stefan
Anghel” sunt urmatoarele:
1.Scoala generala nr.1- Str.Panduri nr.65- 1 post de paza fix ( 10h/zi), cu un agent de paza
2.Scoala generala nr.6- Str.Teilor nr.1- 1 post de paza fix ( 10h/zi), cu un agent de paza
B. Scoala gimnaziala Nr.2- Contract nr.13/17.02.2019, str.Dreptatii nr.45

Obiectivele la care se executa serviciile de paza, care au beneficiar Scoala gimnaziala nr.2 sunt
urmatoarele:

1. Scoala gimnaziala nr.2-Str.Amza Pellea nr.40- 1 post de paza fix (8h/zi), cu un agent de paza
2. Scoala gimnaziala nr.4 “Amza Pellea”- str.Dreptatii nr.45- 1 post de paza fix (8h/zi), cu un agent
de paza

C. Liceul teoretic ,, Mihai Viteazul” -Contract nr.19/08.09.2025, str.Marasesti nr.5

Obiectivele la care se executa serviciile de paza , care au ca beneficiar Liceul teoretic ,, Mihai Viteazul”
sunt urmatoarele: _
1. Scoala gimnaziala nr.3-Str.Lt.Becherescu nr.27- 1 post de paza fix (10h/zi), cu un agent de paza
2. Scoala cu clasele primare I-IV Balasan, ca apartine Scolii gimnaziale nr.3- 1 post de paza fix
(4h/zi), cu un agent de paza
D. Serviciul Public de Salubrizare si Spatii Verzi- Contract nr.16/17.04.2019, Str.Revolutiei
nr.1

Obiectivele la care se executa serviciile de paza , care au ca.beneficiar Serviciul Public de Salubrizare si
Spatii Verzi sunt urmatoarele:
1. Cimitirul Eternitatea- Str.Eternitatii, un post de paza fix (8h/zi), cu un agent de paza
2. Cimitirul Eroilor — Str.Eroilor, un post de paza fix (8h/zi), cu un agent de paza
Avand in vedere cele expuse , rezulta urmatoarele:
» Numar total contracte = 5
» Numar total obiective = 13

» Numar total agenti =27

Avénd in vedere necesitatea de a asigura o pazi continui si eficientd a obiectivelor de interes local
(scoli, parcuri, sedii administrative) si constatdnd ca actuala forma de organizare (societate comerciali)
nu mai intruneste criteriile de performantd si conformitate impuse de normele AMEPIP, se propune
urmatoarea solutie de management administrativ:




-Eficientizarea Organigramei: Se propune utilizarea posturilor vacante din cadrul Serviciului Public
de Salubrizare si Spatii Verzi si transformarea/suplimentarea acestora in posturi de paznic. Aceastd
mdsurd nu pune presiune suplimentard pe bugetul de salarii, ci reprezintd o redistribuire inteligentd a
resurselor umane deja existente.
-Acoperirea Deficitului Operational: Identificarea unor obiective publice care in prezent sunt sub-
deservite sau neacoperite impune crearea unei structuri interne de pazd. Aceasta va permite o flexibilitate
sporitd in alocarea personalului in functie de urgentele si nevoile reale ale comunitatii.
-Justificarea Economica si Legali: Prin aceastd reorganizare, paza trece de la un regim de,,activitate
comerciald” (generatoare de costuri administrative inutile si neconformititi AMEPIP) la un regim de
serviciu public esential. Se elimind astfel costurile de functionare ale unei societdti externe (audit,
management, taxe) si se asigurd un control direct asupra calitatii serviciului prestat.
III. Concluzii, constatari si propuneri

in concluzie, suplimentarea numirului de paznici prin reorganizarea posturilor libere reprezinti
varianta optima pentru garantarea sigurantei bunurilor publice, asigurand in acelasi timp conformitatea cu
legislatia privind guvernanta corporativa prin eliminarea structurilor neperformante.”

In urma analizarii acestui proiect de hotarare ,Directia Economica in calitate de compartiment de
resort, a constatat faptul ca acesta este fundamentat ,din punct de vedere al reglementarilor aplicabile
raportat la atributiile si competentele specifice acestei structuri semnatare asigurandu-se respectarea
legislatiei si regulamentului intern ,sens in care propunem analizarea si supunerea spre dezbatere si
adoptare a proiectului privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Serviciului Public de
Salubrizare si Spatii Verzi din Municipiul Bailesti,incepand cu data de 01.06.2026.

In urma modificarilor mai sus mentionate ,statul de functii va cuprinde urmatoarea structura:

Total posturi

Functia Ocupate | Vacante | Total
Nr. total de functii de conducere 1 0 1

Nr. total de functii contractuale de executie 32 28 60
Nr. total de functii din institutie 32 29 61

Imi asum responsabilitatea privind realitatea
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului,
in conformitate cu prevederile art.437 coroborat

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial,
in conformitate cu prevederile art.437 coroborat cu

cu art.577 din Codul administrativ art.577 din Codul administrativ

Dir.Exec. : Intocmit,
Spi irela Micu Marius
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SERVICIUL PUBLIC DE SALUBRIZARE SI SPATII VERZI

CUI RO38697925
Stat de functii 2026
Numele, Functia publica Functia contractuala
prenumele/ Nivel Treapta Nivelul
NR.CRT | Nrertcomp |[VACANT,| st Cs |Gradprof _ . de d . |profesional mn_uw_m_...:.
temporar de de YO | conducere | 9€ €XecUtie | o/ grad
VACANT conducere |executie .
Serviciul Public De Salubrizare Si Spatii Verzi din Mun. Bailesti
Enache
1 Cristian Sup
Daniel : SEF SERVICIU
Compartiment Contabilitate, Achizitii Publice, Resurse Umane si Fond Locativ
Troaca Inspector de
1 Gheorghita specialitate 1A Sup
Maciuca I tord
2 Cristina ..w_..s_.“:, ¢ 1l Sup
Luciana specialitate
3 Vacant —..wvwﬁ.o-. de I Sup
specialitate
4 Vacant —:%.aﬁ.e_. de Debutant |Sup
specialitate
5 Vacant .Oo...m“__a-. I Sup
juridic
Compartiment Administrarea Cimitirelor
) Anghel Muncitor IV |Medii
Lucian calificat
2 Jianu Silviu Muncitor IV |Medii

calificat




Negoianu Muncitor .
9 3 Florea calificat v Medii
10 4 Ristea Mihail Muncitor IV |Medii
calificat
1 5 Gw_mc_,om:: Z-_“:e_::. v Medii
Nicu calificat
12 6 Vacant Muncitor IV [Medii
calificat
Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat
Calusaru Muncitor ..
.. M
13 ! Virgil calificat Il edii
Enache Muncitor "
14 2 Marcel calificat 1l Medii
Mitran Muncitor ..
15 3 Stefan calificat 1l Medii
16 4 H:.anm lancu Z_“__a.::. | Medii
lulica calificat
Patru Florin Muncitor ..
17 s Cristian calificat I Medii
18 |6 Jifeu Sorin Muncitor IV [Medii
: calificat
Becherescu Muncitor ..
L Marius necalificat Medii
Saceanu .
20 s Marius Muncitor Medii
. necalificat
Cosmin
21 s Vacant Muncitor I [Medii
calificat
2 |0 Vacant Muncitor 0 |Medi
calificat
3 |u Vacant Muncitor I [Medi
calificat
Compartimentul Salubrizare, Spatii Verzi si Ecarisaj
Mitu Z"Ma:”:.
24 Mariana caliica IV |Medii
. intretinere
Denisa

salubrizare




Muncitor

Badina calificat ..
. \Y%
25 2 Mihaela intretinere L Medii
salubrizare
Muncitor
2 3 Qoo._n,.‘Sm ) au..ﬂ.ﬁ% v Medii
Agripina intretinere
salubrizare
Muncitor
27 4 |lic Cristina calificat IV |Medii
intretinere
salubrizare
Marina Zﬂwa:”:.
28 5 Stefania caltiica IV [Medii
. intretinere
Melania .
salubrizare
Muncitor
Rusu Dan calificat .
» 6 Constantin intretinere v Medii
salubrizare
Cutitaru Muncitor ..
30 7 Luminita necalificat Medil
Muncitor
31 8 lures .wamwa 1»2._.._..2: Medii
Aurelian intretinere
salubrizare
Muncitor
Mirea Laura necalificat ..
2 9 Gabriela intretinere Medii
salubrizare
Muncitor
33 10 Tupangiu ...anu...—..aﬁ Medii
Nuta intretinere
salubrizare
Muncitor
34 1 ,_,caw:om 12»_..‘.55 Medii
Florin intretinere
salubrizare
Compartimentul Administrare Platforma de Compost
35 Ghita Doina Referent 1A Medii




Omﬁ.s» Muncitor ..
36 2 Marian A I Medii

Romeo calificat

Compartimentul Administrare Zona de Pescuit si Agrement Parc Balasan
37 i wmww_wa Refernt 0 [Medii
38 |2 Mw_mﬂwe: Referent I |Medii
» 3 Mﬂw_m Gabric Hnmmhw ’ I [Medi
Compartiment [luminat Public
0 |1 Vacant “”HH”M,M@ 1A |Sup
4 |2 Vacant HHMM”W It Medii
Compartiment Paza

42 1 Vacant Paznic Medii
43 2 Vacant Paznic Medii
44 3 Vacant Paznic Medii
45 4 Vacant Paznic Medii
46 5 Vacant Paznic Medii
47 6 Vacant Paznic Medii
48 7 Vacant Paznic Medii
49 8 Vacant Paznic Medii
50 9 Vacant Paznic Medii
51 10 Vacant Paznic Medii
52 11 Vacant Paznic Medii
53 12 Vacant Paznic Medii
54 13 Vacant Paznic Medii
55 14 Vacant Paznic Medii
56 15 Vacant Paznic Medii
57 16 Vacant Paznic Medii
58 17 Vacant Paznic Medii
59 18 Vacant Paznic Medii
60 19 Vacant Paznic Medii




61 |20 [vacant | | _ | Paznic [Medii
Total posturi
Functia Ocupate | Vacante Total
Nr. total de functii de conducere 1 0 1
Nr. total de functii contractuale de executie 32 28 60
Nr. total de functii din institutie 32 29 61
Director EX. Consilier sup.
Spiriu\Mirela Micu Marius
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ROMANIA
JUDETUL DOLJ
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BAILESTI

HOTARAREA nr. 30
Din 27.02.2025
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Serviciului Public de
Salubrizare si Spatii Verzi in Municipiul Bailesti

Consiliul Local al Municipiului Bailesti, judetul Dolj, intrunit in sedinta ordinara din 27.02.2025;

Avénd in vedere:

Adresa nr, 275/19.02.2025 a Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi,

Referatul de aprobare nr. 4771/21.02.2025 al domnului Musuroi Irinel Codrut primar al
municipiului Bailesti;

Raportul de specialitate nr. 4773/21.02.2025 al domnului Micu Marius consilier in cadrul
Compartimentului Resurse Umane;

Avizul nr. 30/26.02.2025 al comisiei de specialitate pentru activitati social-culturale, culte,
invatamant, sanatate, familie, munca si protectie sociala, sport si agrement, protectie copii; avizul nr.
30/26.02.2025 al comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociale, amenajarea
teritoriului si urbanism si realizarea lucrarilor publice, Buget-finante, Administrarea domeniului Public si
Privat al municipiului, Servicii si Comert, Agricultura; avizul nr. 30/25.02.2025 al comisiei de specialitate
juridica si de disciplina, administratic publica si apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenesti, protectia mediului si turism;

Prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 101/2006 a serviciului de salubrizare a localitatilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.273/2006 a finantelor publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art.129 alin.(2) lit. d) si alin. (7) lit. n) din Ordonanta de Urgen{d a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completirile ulterioare;

Prevederile art. 68 si art 69 ale H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

In temeiul art.196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi in Municipiul
Bailesti, conform anexei nr. | ce face parte integranta a prezentei hotarari.

Art.2. Se aproba statul de functii al Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi in Municipiul
Bailesti, conform anexei nr. 2 ce face parte integranta a prezentei hotarari.

Art3. Hotararea Consiliului Local nr. 32/29.02.2024 isi inceteaza aplicabilitatea de la data
adoptarii prezentei hotarari.

Art.4. Primarul municipiului Bailesti prin compartimentele de specialitate si seful Serviciului
Public de Salubrizare si Spatii Verzi din municipiul Bailesti vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotdrari.

Art. S Prezenta hotarare se comunica:

a ) Institutiei Prefectului judefului Dolj; pentru exercitatrea contolului de legalitate;

b) Primarului municipiului Bailesti;

¢) Serviciului Public de Salubrizare si Spatii Verzi in Municipiul Bailesti.

d)Afisare pe www.primariabailesti.ro.

Hotararea a fost adoptata.in sedinta ordinara a Consiliului Local al Municipiului Bailesti din data

de 27.02.2025 cuun gr"de 17 ‘vg‘tﬁ;g}"(,,pcntru” din totalul celor 17 consilieri locali prezenti.

Presedinte de §ed1n&§ TN Contrasemneaza
Feldiorean Oltica Mihadla [~ a™, Pt. Secretar general
o G Consilier juridic

%9\\ - S Dumitrescu Cristiana Sori
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anexa nr 1 la HCL nr 30/27.02.2025
ORGANIGRAMA SERVICIULUI PUBLIC DE SALUBRIZARE SI SPATIH VERZI 2025

|  CONSILIUL LOCAL BAILESTI |

i
SERVICIUL PUBLIC DE
SALUBRIZARE SI SPATII VERZI

{
| seFserviciv |

L b——-—
i { | { | d i

2]o]2 8| of 8] lisjo]is] [17jolaz] [3)ol3] [4]olsa] [3]0]3

COMP. CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE SI RESURSE UMANE
COMP. ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

COMP. SALUBRIZARE SPATHI VERZI SI ECARISAJ

COMP. ADMINISTRARE PLATFORMA DE COMPOST

COMP. ADMINISTRARE ZONA DE PESCUIT S1 AGREMENT BALASAN
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' b
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2 =
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S S

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Feldiorean Oltica Mihaela Pentru secretar general

Consilier juridic
Dumitrescu Cristiana Sorina
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