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Municipiul Bdailesti
Romdnia, Judetul Dolj, Bdilesti, Cod Pogial 205100
Str. Prinful Barbu Alexandru Stirbey, nr. 13

Tel. 0251 311 017, Fax:

02571 371 956

office@primariabailesti ro
www.primariabailestiro

PLAN DE INTERVIU

Punctaje maxime acordate de cdtre comisia de concurs la interviul organizat  pentri
ocuparea functiei contractuale de executie vacante de Inspector asistent social treapia de
competenta debutant in cadrul Directiei Asistenta si Protectie Sociala- Serviciul de Asistenta si
Protectie Sociala-Compartiment de Asistenta si Protectie Sociala a Municipiului Bailesti
Functia contractuald de executie: Inspector asistent social treapta de competenta debutant

1. Data desfasurarii interviului: 20.07.2026 ora:10

2. Locul desfasurarii interviului: SEDIUL PRIMARIEI MUNICIPIULUI BAILESTI:

3. Continutul probei:

Potrivit art.41alin(2) din HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind  organizarea si degvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar

platit din fonduri publice

(Se vor lua in considerare criteriile pertinente pentru tipul de functia contractuald vizata)

F unctii contractuale de executie

Criterii de evaluare Punctaje

Municipiului Bailesti”

Inspector asistent social treapta de competentaAbilitdti si cunostinte impuse?20
debutant in cadrul Directiei Asistenta si Protectiede functie i
Sociala- Serviciul de Asistenta si Protectie Sociala-Capacitatea de analizi  5i20
Compartiment de Asistenta si Protectie Sociala alsintezd

Motivatia candidatului 10

de crizd;

Initiativd si creativitate ’

Comportamentul in situatiile20

Abilititi de comunicare; 10

1. Motivarea interviului: obtinerea unui minimum de 50 puncte;
2. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare pe site-ul Primirici

Municipiului Bailesti

3. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu prin afisare

pe site-ul Primdriei Municipiului Bailesti

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu, candidatul nemultumit poate depune
contestatie la Compartimentul Resurse Umane sau, dupd caz, la compartimentul care asiguri
organizarea si desfasurarea concursului, in termen de cel mult o 7i lucrdtoare de la data afisdarii
rezultatului probei interviu, sub sanctiunea decdderii din acest drept, conform ART.53 din HG

nr.1336/2022.

Comisia de concurs:

Zdrafcu Carmen Monica - presedinte W

Catana Cristina - membru
Micu Marius — membru U

Buzdugan Miruna Daniela- secretar



