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Viceprimar,

FISA POSTULUI

I. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului — CONSILIER JURIDIC SUPERIOR

2. Nivelul postului - DE EXECUTIE
Scopul principal al postului — consilere, asistare si reprezentarea juridica a institutiei.
I1.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate —studii superioare de lunga durata

2. Cunostinte de operare/programare pe calculator(necesitate si nivel) — mediu.

3. Limbi straine(necesitate si nivel de cunoastere) — Engleza (mediu).

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare — aplicarea si executarea legislatiei in vigoare; coordonare,
indrumare si control; elaborare de reglementari; activitati premergatoare luarii deciziilor.

5. Cerinte specifice: aptitudini de coordonare

6. Competenta manageriala(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)-Nu este
cazul.
II1. Atributiile postului:

1. Asigura consultanta si reprezentarea institutiei in instanta, in toate cauzele aflate pe rolul instanteior
de judecata pe tot parcursul derularii acestora.

2. Promovarea actiunilor de catre Primarie sau Consiliul Local impotriva tertilor, persoane fizice sau
juridice.

3. Raspunde de exercitarea in termen a cailor ordinare si extraordinare de atac.

4. Tine evident dosarelor in care auroritatea executiva sau deliberativa a Municipiului Bailesti este parte.
5. Prezinta un raport lunar primarului si secretarului general cu privire la stadiul dosarelor aflate pe rolul
instantelor de judecata in care autoritatea executiva sau deliberativa a Municipiului Bailesti este parte.

6. Investeste cu formula definitive hotararile judecatoresti in cazurile unde se impune si le comunica
compartimentelor de specialitate si organelor de executarea silita.

7. Verifica si avizeaza pentru legalitate documentele emise de catre structurile din cadrul autoritatii
executive sau deliberative a Municipiului Bailesti.

8. Verifica si avizeaza pentru legalitate contractele de orice natura emise de autoritate executiva sau
deliberativa a Municipiului Bailesti.

9. Acorda asistenta juridica tuturor birourilor si compartimentelor din cadrul Primariei Municipiului
Bailesti.

10. Are calitatea de membru in comisiile infiintate la nivelul institutiei prin dispozitia primarului.

11. Solutioneaza in termenul legal sesizarile si solicitarile primite prin corespondenta sau repartizate.

12. In calitate de reprezentant al institutiei, participa la dezbaterea succesiunilor vacante.

13. Arhiveaza documentele specific activitatii.



14. Realizeaz3 orice alte sarcini'si lucrdri stabilite in sarcina sa.
Iv. Responsabllltam pe linie de securitate i siniitate in munci:
Obligatiile lucritorului pe linie de securitate si sindtate in munci sunt urmatoarele:

1. Fiecare lucrator trebuie si 151 desfésoare activitatea, in conformitate cu pregatlrea s1 instruirea sa,
precuin si cu instructiunile primite din partea angajatorulul, astfel incat s3 nu expuni la pericol de
accidentare sau 1mbolnav1re profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate

. de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

2. Si comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatic de muncd despre care au motive

deficientd a sistemelor de protect1e N
3. Sa aduca la cunostinti superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoani;

.

protectia s&natatii si securititii lucratorilor; -

5. S& coopereze, pentru a permlte supenorulul sau ierarhic sd se asigure ca mediul de munci si condltule

: de lucru sunt s1gure si fird riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sau de activitate; L
~ 6. S31si insuseascd si s respecte prevedenle legislatiei din domeniul securititii si sintatii in munc si
v masunle de aplicare a acestora; i
- 7. Sidearelatiile solicitate de citre inspectorii de munci, mspectoru sanitari;
8. Sa utlhzeze corect ech1pamentu1 individual de lucru acordat si la mcetarea ‘contractului de munca
inapoieze integral angajatorulul, " oo

9. Si nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, obo:

sau boali, si nu constme bauturi alcoolice la locul de munci, si nu utilizeze telefoane mob

sau accidente de muncs; :
munci In vigoare, precum si a mstructlumlor proprii de securitate si sdnatate in muncd;

si suplimentare;
12. S& respecte toate prevederile din instructiumile de lucru / control specifice activitatii; E
organizate de angajator; :
14. Part1c1pa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;
{ 'Responsabilitagl in prevemrea si stingerea incendiilor
Obligatiile lucritorului in’ domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmétoarele: .
1. Si cunoasci si si respecte misurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau,

mcendulor, puse la dispozitia organizatiei; "
3. Si respecte normele de apirare impotriva incendiilor, spec1ﬁce activitatilor pe care le orgamzeaza sau
Ie desfigoari; v
4. Si aducd la cunostinta superiorului sau jerarhic orice defectiune tehnicd ori altd situafie care
constituie pericol de incendiu.
5. Si respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostint3, sub orice forma;
6. Si utilizeze materialele produsele §1 echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;
7. S& nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare unpotnva incendiilor;
8. Si comunice, imediat dupi constatare, conducatorului locului de munci orice inc#lcare a normelor de
apdrare 1mpotr1va incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

10. Este obhgat si cunoascd, si respecte si sd aplice prevedenle leglslatlel de securitate si sénétate rm .

13. S& participe neconditionat la instruirile si testdrile pe linie de secuntate si sinitate in munca '

ierarhic; T
2. Si intretind si si foloseascd, in scopul pentru cate au fost realizate, dotérile pentru apirarea unpotnva*

intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sindtatea lucratonlor, precum si once by

4. Si coopereze cu supenorul sau ierarhic, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila reahzarea ;
oricdror méisuri sau cermte ‘dispuse de ciitre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru e

radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar puiea distrage atentia si ar favoriza producerea de evemmente

11. Part1c1pa neconditionat la 1nstructajele de securitate si sindtate in munci la locul de muncd, periodice
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‘9. Si coopereze cu lueritorii desemnat1 de prlmar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in
demeniul ap#rarii impotriva mcendnlor, in vederea realizirii misurilor de apdrare impotriva
1ncendulor,

t

11. S& furnizeze persoanelor ab1htate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la
producerea incendiilor;

12. S& respecte reglementanle tehnice si dispozifiile de apéirare impotriva incendiilor si si nu
‘primejduiasci prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile i mediul;

13. S8 participe necondifionat la instruirile si testanle pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.I. organizate 111 -
cadrul organizatiei; o

14. Si participe neconditionat la simulérile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgent3 P S.L orgamzate in,
cadrul organizatiei; ‘ .

15. in caz de incendiu si acorde ajutor, cand si cét este rational posibil, semenilor aflati in pericol .sau in;
dificultate, din proprie initiativi ori Ta solicitarea victimei, a reprezentantﬂor autontatllor
administratiei pubhce, precum si a personalului serviciilor de urgenta' i ‘ ‘

16. S& anunfe prin orice mijloc serviciile de urgentd, si sd ia masun, dupa pos1b111tatlle sale, pentru
11m1tarea si stingerea incendiului;

17. 53 cunoasca masurile de prim ajutor §i evacuare in cazul unor situatii de urgen{d si sd Ie ap‘_u

M‘j r 1med1at in caz de ac01dent '

prm apelarea numarulul 112 despre 1mmenta producern sau producerea orlcarel s1tuat11 de urgenta 5
despre care iau cunostmta !

VLIdentificarea functiei p_ublice: W
1. Denumire — Consilier juridic
2, Clasa -1

3. Gradul profesional-superior
4 Vechimea In specialitatea studiilor necesard: minimum 7 ani

VILSfera relationali a titularului pestului:
1. sfera relationals intern:

a) Relatii ierarhice : " R

- subordonat fata de- Secretarul General al UAT Bailesti, Primarul UAT Bailesti .

- superior pentru- Nu este cazul kY
b):  Relatii functionale: cu toti functionarii pub11c1 si angaj jatii din toate structurile instifutiei. 5

w Relatii'de control : fatd de structurile institutiei prin d1sp021t1a emisi de conducerea institutiei.
d) Relatii de reprezentare — atunci cand geful jerarhic unputermce§te persoana de executie -
2. Sfera relationald externs .
a) cu autoritati i mstltum publlce cu instantele de orice grad din tard, cu Prefectura judetului DO].J,
Consiliul Judetean Dolj si orice alte institutii de drept pubhc N
b) cu’ orgamza’;u 1nterna§10nale. Cand este cazul pr1n dipozitia primarului. «
) cu persoane juridice- pnvate Cand este cazul prin dipozitia primarului. s b

3.Limite de competentd —potrivit R.O.F. . . '
_4.Delegarea de atributii si competenta — prin dispozitiile primarului : . §




Intocmit de:
1. Numele si prenumele- Mitran lustina
1. Functia publica de copdueéfe- Secretar General Unitate Administrativ Teritoriala
2. 'SCMNHUTE .. .csummssses t .......
3. Datd IntoCmirii «.ovcae i s cananiossns
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele-
2. Data...ccooeeeviiiiiene



