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POLITIA LOCALA BAILESTI
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Operator prelucrare date cu caracter personal: 22475

Ne 05 48, 04 2022

ANUNT

Politia Locala a municipiului Bailesti | organizeazd concurs de
recrutare, in conditiile legislatiei in vigoare , pentru ocuparea functiei publice
de executie vacante, pe perioadd nedeterminatd , cu normd Iintreagd , durata
timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 de ore/siptamana, dupa cum urmeaza:

- Inspector ,clasal, grad profesional principal in cadrul Compartimentului
Financiar - Contabilitate, Achizitii Publice, Salarizare , Resurse Umane
CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

I. Conditiile generale de participare la concurs: candidatii trebuie sa
indeplineascd conditiile generale prevazute la art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publica. Atestarea
stdrii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de
familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;
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h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni
care impiedicd infdptuirea justitiei, infracfiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea In executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare
| judecdtoreascd definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o funcfie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 anj;

k} nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, In conditiile
prevazute de legislatia specifica.

II. Conditiile specifice de participare la concurs:

1. Inspector, clasal, grad profesional principal ,Compartimentul Financiar -
Contabilitate , Achizitii Publice, Salarizare, Resurse Umane:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{d sau echivalentd in
domeniul stiintelor economice;

- vechime In specialitatea studiilor necesare exercitdrii funcfiei publice:

minimum 5 ani.

Conditiille de desfasurare a concursului:

Concursul se va desfasura la sediul Politiei Locale a municipiului Bailesti, str.
Revolutiei, nr. 1-3, judetul Dolj.

Data publicéarii anuntului: 18.04.2022 ;

Perioada de depunere a dosarelor: 18.04.2022 - 09.05.2022;

Selectia dosarelor: 10.05.2022 - 16.05.2022;

Data si ora organizdrii probei scrise: 23.05.2022, ora 10:00;

Data si ora organizarii interviului: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Bibliografia si tematica sunt previzuie in anexa nr. 1 la prezentul anunt, iar
atribugiile postului sunt previzute in anexa nr. 2.
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Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind In_mod obligatoriu
documentele previzute la art. 49 alin. (1) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completadrile ulterioare, $i anume:

» formularul de inscriere ;

» curriculum vitae, modelul comun european;

» copia actului de identitate;

» copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari;

» copia carnetului de muncad si a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada
lucrats, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice, dupa caz;

» adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului;

» cazierul judiciar;

» declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinfa care sd ateste lipsa calitdfii de lucrdtor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute pentru inscrierea la concurs se prezinta in
copii legalizate sau finsotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune la sediul Politiei Locale a
municipiului Bailesti, in termen de 20 zile de la data publicdrii anuntului, respectiv
in perioada: 18 .04.2022 - 09.05.2022.

Nu se acceptd depunerea de dosare incomplete.

Prezentul anunt se va afisa la sediul Politiei Locale Bailesti si pe site-ul Primariei
Bailesti : www.primariabailesti.ro

Relatii suplimentare privind depunerea dosarelor se pot obtine de la dl
Mitran Catalin - politist local superior in cadrul Biroului Ordine Publica al Politiei
Locale Bailesti, str. Revolutiei, nr. 1-3, judetul Dolj, telefon : 0251/311664 si adresa

de e-mail: politialocalabailesti@yahoo.com.
Afisat azi 18.04.2022.

SEF SERVICIU,
IURES VIGAT 75~
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ANEXA NR.1

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA PENTRU CONCURS

BIBLIOGRAFIE :

. Constitutia Roméniei, republicat;

. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgent{d a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii , republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice , republicata cu modificarile si
completarile ulterioare;

. O.M.F.P. nr. 1792/2002 privind aprobarea Normelor Metodologice privind
angajarea , lichidarea , ordonantarea si plata cheituielilor institutiilor pubiice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si

legale;

. OMFP. nr. 1026/2017 pentru modificarea si completarea O.M.F.P. nr.517/2016
pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare Forexebug,

. Ordinul ar. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de

conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificariie si compietariie ulterioare .

10. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , cu modificarile si

completarile ulterioare;

11.0rdinul MFP nr. 2332/2017 pentru aprobarea Nommelor Metodologice

referitoare la exercitarea controlului Financiar Preventiv.

TEMATICA:

1. Principii si reguli privind contabilitatea institutiilor publice , inclusiv
planul de conturi si instructiunile de aplicare ;

2. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in
institutiile publice;

3. Organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si

iegale;

Dispozitii generale privind contabilitatea publica;

Organizarea si conducerea contabilitatii ;

Aprobarea , depunerea si componenta situatiilor financiare ;
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7. Documente justificative si registre de contabilitate:

8. Prevederi cu caracter general privind structura formularelor din sfera
raportarii situatiilor financiare , intocmirea, aprobarea si depunerea
acestora in sistemul national de raportare — Forexebug.

9. Executia bugetara;

10.Prevederi constitutionaie privind drepturiie si libertatile fundamentaie;

11.Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare ;

12.Reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei

si barbati:

13. Principii si reguli privind finantele publice locale;

14. Reglementari privind functiile publice ;

15. Reglementari privind achizitiile publice.

SEF SERVICIU.
IURES VICA
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ANEXA NR. 2

Atributiile prevazute in fisa postului

et e R s

Flnanc1ar Contablhtate,Achlzml Publlce , Salarlzare ,Resurse Umane:

l.Intocmirea documentelor de plata si asigurarea platilor cheltuielilor bugetare , in
limita creditelor deschise si a disponibilitatilor aflate in cont;

2. Verificarea concordantei intre ordinele de plata emise si extrasele de cont
eliberate de trezorerie;

3. Planificarea, coordonarea, organizarea tinerii evidentei contabile bugetare;

4. Exercitarea activitatii de control financiar preventiv;

5.Asigurd si rdspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea
tuturor documentelor financiar-contabile prezentate spre aprobare ordonatorului

de credite;

6. Intocmirea balantelor lunare , darilor de seama contabile trimestriale si
anuale ;

7.Inregistrarea in ordine cronologica in contabilitate a tuturor cheltuielilor
in baza documentelor justificative;

8. Asigurarea inventarierii anuale a bunurilor materiale ;

9.Urmidreste si rdspunde de aplicarea hotdrarilor Consiliului Local ., a

dispozitiilor primarului si a celorlalte acte normative in domeniul economico-financiar;

10.Asigura si rdspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare
si aprobare a bugetului;

11. Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru stabilirea necesarului de
fonduri in vederea elaborarii bugetului;

12.Urmireste periodic realizarea bugetului, stabilind masurile necesare si solufii

legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu
respectarea disciplinei financiare;
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repartizare pe trimestre, pe care le supune aprobari
ordonatorului principal de credite;

14. Introduce trimestrial sau ori de cate ori se modifica bugetul in cadrul
aplicatiei Control Angajamente Bugetare ( CAB) pentru operatiile din ALOP si
receptiile conform prevederilor bugetare , pentru toate cheltuielilor aferente
bugetului.

15. Introduce cifrele aprobate in buget in programul de contabilitate si de
asemenea introduce cifrele de buget in programul Forexebug , respectand
corelatiile ;

16. Intocmeste lunar statele de salarii conform legislatiei .

17.Intocmeste Declaratia 112 privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

18.Raspunde de respectarea circuitului documentelor aferente fisei postului,
conform normelor legale;
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19. Asigura arhivarea in conditiile legii a documentelor contabile ;

20. Are acces la functionalitatile sistemului national de raportare Forexebug
pe baza de certificat digital calificat; semneaza si transmite documente electro-
nice ; detine urmatoarele roluri pentru functionalitatile sistemului Forexebug;
vizualizare rapoarte ; acces la aplicatia Control Angajamente Bugetare ; vizualizare
informatii din aplicatia Control Angajamente Bugetare; semnare si transmitere
documente electronice;

21.Raspunde de calitatea si exactitatea lucrarilor executate , de intocmirea si
transmiterea lor in termenele prevazute de lege;

22.Raspundc dc respectarca programului de luc
sarcinilor trasate de seful de serviciu;

23. Gestioneaza dosarele de personal;

24.0Opereaza modificari, suspenddri si incetdri rapoarte de serviciu in programul
REVISAL;

25.Intocmeste adeverinte si alte documente solicitate de salariati;

26. Tine evidenta concediilor de odihna si calculeaza drepturile aferente acestora;

27 .Primeste certificatele medicale si efectueaza calculul acestora;

28.0pereaza in programul de salarii modificarile;
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25.Raspunde de intocmirea corecla a statelor de plata;

30.intocmeste situatii statistice cerute de Directia de Statistica;

31.Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul unitatii , asa cum
este prevazut de legislatia in domeniul achizitiilor publice;

32.Asigura transmiterea si asigurarea desfasurarii licitatiilor si a achizitiilor
directe in sistem electronic (SEAP ) , asa cum este prevazut in legislatia
achizitiilor publice

33..Intretine registrul de corespondenta (evidenta intrari-iesiri) a tuturor

34 .Asigura primirea, inregistrarea , repartizarea si predarea corespondentei ;

35.Intocmeste raspunsuri la corespondenta primita in termen legal ;

36. Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si
confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea compartimentului ;

37.Se preocupa permanent pentru insusirea legislatiei nou aparute in domeniu ;

38. Are obligatia sa respecte programul de lucru, sa foloseasca integral si cu
eficienta timpul de munca, sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca ;

39. Respecta toate indatoririle si obligatiile, normele de conduita si deontologie
stabilite de OUG 57/2019 privind Codul administrative, cu modificariie si
completarile ulterioare

40. Respecta prevederile Legii nr. 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in
munca.
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