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Municipiului Bailesti , cu sediul in localitatea Bailesti, str. Printul Alexandru Barbu Stirbey ,
nr. 13, organizeaza concurs de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager la
Casa de Cultura” Amza Pellea” Bailesti .

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor art. 3.1 din OUG. 189/2008 privind
269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordonanta 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului , a modelului —
cadru al caietului de obiective a modelului cadru al raportului de activitate precum si a modelului —
cadru al contractului de management dupa urmatorul calendar:

- 29 mat 2018 data limita pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de
concurs de catre candidati ;

- 4 junie 2018 selectia dosarelor;

- 5 iunie 2018 analiza proiectelor de management — prima etapa;

- 7 iunie 2018 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua etapa;

- intermen de 24 de ore de la inchierea etapei a doua;

— aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publica , a rezultatului concursului si
afisarea acestuia.

Proiectele de management sunt elaborate de catre candidati fara a fi personalizate, fara a avea
semnaturi fara a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de
obiective a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Conditiile de participare la concursul de proiecte de management pentru Casa
de Cultura “Amza Pellea”, sunt urmatoarele si trebuie indeplinite cumulativ:

a).are cetatenia roména sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene:

b).are capacitate deplina de exercitiu;

c).studit medit absolvite cu diploma de bacalaureat si pregatire in domeniul managementului
cultural;

d).intruneste conditiile de pregatire sau experientd in management: experienta manageriala
minim 5 ani vechime;

e).nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management, pentru motive imputabile, in ultimii 5 ani.

e

Dosarul de concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu, urmatoarele
documente:
1.Cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact;
2.Copia actului de identitate;
3.Copii ale actelor de stare civila - certificat de nastere, certificat de casatorie;
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4.Copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari in domeniul studiilor;

5.Copia carnetului de munca, conform cu originalul , dupa caz, o adeverinti care sa ateste
vechimea in munca, vechimea in specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se
probeaza cu adeverinti eliberatd de angajator);

6.Cazier judiciar;

7.Declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul
de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani;

8.Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derulédrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
saritare abilitate. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

9.Curriculum vitae (conform Hotararii Guvernului nr. 1021/2004);

10.Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului, daca este cazul;

11.Dosar cu sina;

12. Proiectul de management, care trebuie intocmit structurat conform cerintelor din Caietul
de obiective a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie, in format scris in format electronic
(CD sau DVD) - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificérile ii completarile
ulterioare, respectiv, fara a avea semnaturi fara a contine indicii privind identitatea autorului (fara a
se mentiona numele sau prenumele persoanei care 1-a intocmit in cadrul textului, pe suportul tip
CD/DVD sau in proprietatile fisierului electronic).

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Bibliografia concursului de proiecte de management pentru Casa de Cultura
“Amza Pellea” :

1.0rdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de
cultura, cu modificérile completarile ulterioare;

2.0rdinului nr. 2.799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective,
a modelului-cadru al raportului de activitate, precum a modelului-cadru al contractului de

management;.
3.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu modificarile si completirile ulterioare;

4.Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile completirile ulterioare;
5.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare;
6.Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile completarile

ulterioare;
7.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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8.Hotardrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Proiectul de management intocmit de candidat este limitat la un numar de maxim 50 pagini
(format Times New Roman, 14) + anexe si trebuie sé contina punctul de vedere al candidatului
asupra dezvoltarii Casei de Cultura “Amza Pellea”, pe durata proiectului de management. In
intocmirea proiectului de management se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute
in Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008.

In evaluarea profectulur de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata criteriile
generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturala a mediului in care desfasuara activitatea institutia propuneri
privind evolutia acesteta it sisternul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei In functie de specific, propuneri privind Imbunatatirea
acesteia;

c) analiza organizarii institutiei propuneri de restructurare sau de reorganizare, dupa
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura , conform sarcinilor formulate de autoritate;

) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul de management trebuie sa contina solutii manageriale concrete, in vederea

functionarii dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor obiectivelor.
Relatii suplimentare la sediul : Primariei Municipiului Bailesti, tel. 0251.311.017, e-mail:

pmb.contabilitate(@yahoo.com.

Secretar,
Barbyl Mihai

Primar,
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